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I Bevezeteés I,Eredmények

Esztorszagban, Szlovakiaban, Lengyelorszagban, Romadanidban,

A WHO szerint 2015 es 2050 kozott a vilag 60 ev feletti Csehorszagban, Bulgaridban, Horvatorszagban ¢és Szlovénidban

nepessegenek aranya  kozel megduplazodik, 12%-rol 2010 és 2018 kozott a 65 év feletti varhato élettartam néknél
22%-ra. Hatalmas kihivas lesz a mindségi, aktiv élet atlagosan 12%-kal, a férfiaknal 19%-kal nétt (1. 4bra), de ez a
biztositasa 1doskorban. Ce¢l, az Europai Unioban javulds Magyarorszagon kisebb volt (10% né, 7% férfi).
alkalmazott aktiv idosodés felfogasa alapjan, az aktiv A magyar idések szerepe kiemelkedd a gyermekek és unokak
id6sodési Index (Active Ageing Index — AAl, 1. tablazat) gondozasaban, 11 orszagbol mind a férfiak (36%), mind a ndk
segitségével képet alkothassunk a magyarorszagi (41%) végzik ezt a tevékenységet a legnagyobb aranyban az
1d0sodes1 folyamatokrol, 0sszehasonlitva helyzetiinket a atlagos 15-20%-hoz képest.
J0-es evek elejen rendszervaltast vegrehajto, ma az EU A foglalkoztatas teriiletén az 55 év feletti nék jelenléte az EU11
tagallamai tarsadalmi folyamataival, helyzetével. orszagaiban lényegesen alacsonyabb, mint a férfiaké (pl. 60-64 év
kozotti férfi 35%, ndé 17%). Az aktiv élethez sziikséges tamogato
IM(’)dszer kornyezet ¢&s képesség teren csekélyek a magyar 1ddsek
lehetdségei: a baratokkal, ismerdsokkel rendszeresen talalkozok
A vizsgalat tipusa keresztmetszeti, kvantitativ aranya 20-25%, szemben az atlagos 35-50%-kal.
osszehasonlitd adatelemzeés, nemzetkozi kérddives
vizsgalatok adatbazisainak felhasznalasaval. Az 65 eves korban varhato élettartam, ndk es ferfiak
alkalmazott adatforrasok: EU Labour Force Survey 50 - _
(LFS), EU Survey of Income and Living Conditions 19 —
(SILC), European Quality of Life Survey (EQLS), 3 18 [ e —— —
European Social Survey (ESS), JA-EHLEIS (Joint 17 — -
Action-European Health and Life EXxpectancy 16 = — — E—
Information System (2011-2014), Eurostat’s ICT 15
Survey. A kutatasban a leird statisztikai modszereket, 20102011 20122013 2014 2015 2016 2017 2018
az Osszefliggések elemzéséhez egymintas és fiiggetlen, —Bulgaria —Csehorszag Esztorszag Horvatorszag —Magyarorszag
kétmintas t probat alkalmaztunk. —Lengyelorszag—Romania —Szlovenia —Szlovakia
Abra 1
Foglalkoztatas Tarsadalmi részvétel Fuggetlen, egeszséges és Keépesség és tamogato
biztonsagos élet kornyezet az aktiv életre

Foglalkoztatasi rata 55-59 év  |Onkéntes tevékenység Fizikal aktivitas Varhatd ¢lettartam 55  ¢€ves

korban

| T BN Gy Rt e B e RO OEGY NSl Gyermekek ¢s unokak gondozasa Egészségligyl szolgaltatasokhoz Egészségben varhatd élettartam

55 éves korban

Foglalkoztatasi rata 65-69 év  |Id0sgondozas Fiiggetlen ¢let Mentalis jol-1ét

| T BN Gy e R B e e WAV Nl Politikal részvétel Pénzligyi biztonsag Infokommunikacios eszkozok

valOo hozzafteérés

(3 Indikator) hasznalata
-relativ median jovedelem
-nincs szegenysegl kockazat

-nincs anyagi nélkiilozés

Elethossziglani tanulas Tanulasi képesség

Az aktiv idosodés gyakorlata Az aktiv 1ddsodeés képessége

Tablazat 1. Az aktiv idosodés index részteriiletei

I Kovetkeztetések

A magyarorszagi aktiv 1dosodést tekintve a csaladi életben vald részvétel kivételesen kedvezd, de a tarsadalomban betoltott aktiv élet
lehetOségei, mas orszagokhoz képest, korlatozottak. Az aktiv idoskor koncepcid 1ényege, hogy az idosodés folyamatanak alakitasaban
nemcsak a gazdasagi aktivitasra, a varhato élettartamra, az egészségi allapotra ¢s annak mutatdira helyezziik a hangsulyt, hanem minden
olyan aktivitasra, amely az idos ember és kornyezete szamara IS hasznos lehet. Ebben az esetben a foglalkoztataspolitikan beliil célként
jelenitik meg az iddsek foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitése pl. részidOs foglalkoztatas, a piacl szféraban, a cégek a human erdforras-
menedzsmenten beliill az életkor-menedzsmentre IS koncentralnak. Az oktataspolitikdban megjelenik az élethosszig tartd tanulas, a
felnOttképzés, tovabbi 1) kompetencidk megszerzésének Osztonzése. Az egészségiigyben és a szocidlis ellatd rendszerben pedig a

megelOzesre kerul a hangsuly.
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